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महाराष्ट्र  माहहती तंत्रज्ञान महामंडळासाठी शासकीय / हनमशासकीय सेवेतून गट ब संवगाातून सेवाहनवृत्त 

झालेल्या अहिकारी यांच्या सेवा करार पध्दतीने मानिन तत्वावर हववहित कामासाठी नाहमकासूची 

करण्याकरीता अर्ा मागहवण्यात येत आहेत. 

 

अ.क्र. पदनाम हववहित कामाचे स्वरुप वय अहाता व अनुभव 

1.  वरिष्ठ 

व्यवस्थापक 

मानव 

संसाधन व 

प्रशासन 

महािाष्ट्र  माहहती तंत्रज्ञान महामंडळामधे्य 

मानव संसाधनाची व प्रशासकीय स्वरूपाचे 

तसेच आस्थापना हवषयक सवव कामे किणे 

गट- ब पदावरील 

कामकार्ाचा हकमान ३ वर्ाांचा 

अनुभव. संगणकाचे ज्ञान, तसेच 

आस्थापनासंबिीत, 

सेवाहवर्यक अनुभव 

असलेल्यांना प्रािान्य. 

वयोमयाादा - ५८ ते ६५ वरे् 
 

हनयुक्तीच्या अटी व शती -  

1. शासन हनणाय, सामान्य प्रशासन हवभाग, क्र. संकीणव -२१५/प्र .क्र . १००/१३ हदनांक १७ हडसेंबि 

२०१६ अन्वये हनयुक्तीच्या अटी व शती हवनयहमत करण्यात येतील. 

2. किाि पद्धतीने हनयुक्त किण्यात येणाऱ्या उमेदवािास वरिष्ठ व्यवस्थापक (मानव संसाधन व 

प्रशासन)  हे पदनाम असेल. 

3. किाि पद्धतीने किण्यात येणाऱ्या हनयुक्त प्रथम एक वषव करिता िाहील. 

4. महामंडळाच्या आवशकतेनुसाि व सदि अहधकाऱ्याची कामहििी हवचािात घेऊन सदि 

कालावधी पुढे वाढवण्या बाबत हवचाि किण्यात येईल. 

5. हनयुक्तीच्या कालाविीत हववहित काम पूणा करण्याची र्बाबदारी करारपध्दतीने हनयुक्ती 

देण्यात आलेल्या व्यक्तीची असेल. 

6. इचू्छक सेवाहनवृत्त अहिकारी यांनी त्ांचे अर्ा आवश्यक त्ा शैिहणक अहाता व अनुभवाच्या 

प्रमाणपत्रासह हह र्ाहहरात प्रहसध्द झाल्याच्या हदनांकापासून हद. ०७ मे २०२५ पयांत 

rupali.gaikwad@mahait.org या ई-मेल आयडीवर सादर करावेत. 
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